COMPLY

Codigo de Conduta da DATA COMPLY

1. Apresentacao

Este Codigo de Conduta estabelece os principios e valores que norteiam as atividades da
Data Comply Consultoria, sendo aplicavel a todos os sécios, colaboradores, parceiros,
prestadores de servicos e demais partes relacionadas.

Nosso compromisso é atuar com ética, integridade, responsabilidade social, protecdo de
dados e respeito as leis e regulamentos aplicaveis. Este Cddigo reflete nossa cultura de
conformidade e governanca, fortalecendo a confianca junto aos clientes, a sociedade e ao
mercado.

2. Principios Eticos e Profissionais

Na Data Comply prezamos por:

v' Agir com honestidade, integridade e transparéncia em todas as atividades
profissionais;

v Respeitar a legislagdo vigente, as normas regulatérias e os principios da boa-fé;
v/ Evitar situa¢des de conflito de interesses e comunicar imediatamente qualquer
potencial conflito a lideranca da empresa;

v' Proteger a imagem e a reputacio da Data Comply, zelando por uma conduta
profissional em todos os ambientes, inclusive digitais.
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3. Protecao de Dados e Privacidade

Objetivamos cumprir integralmente a Lei Geral de Protecio de Dados (LGPD), o
Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados da Unido Europeia (GDPR), quando aplicavel,
e demais normas setoriais.

Garantir que os dados pessoais tratados sejam utilizados apenas para finalidades legitimas,
com base juridica adequada e de forma transparente para os titulares esta em nosso DNA.

Adotar medidas técnicas e organizacionais para assegurar a confidencialidade, integridade e
disponibilidade das informagdes é nosso amparo.

Reportaremos imediatamente quaisquer incidentes de seguranga ou suspeitas de violagao
de dados a lideranca da empresa e entidades responsaveis.

4. Anticorrupgao e Preven¢ao a Lavagem de Dinheiro

E terminantemente proibido oferecer, prometer, autorizar ou receber qualquer vantagem
indevida, direta ou indiretamente, a agentes publicos ou privados, em qualquer
circunstancia.

Todas as interagdes com autoridades e 6rgdos publicos devem ser realizadas com ética,
transparéncia e registro adequado.

A Data Comply repudia qualquer forma de suborno, propina, facilitacdo de pagamento ou
praticas ilegais de negocio, ressaltando observer as leis anticorrupcdo aplicaveis,
especialmente a Lei n? 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao Brasileira).

5. Compromisso com ESG (Meio Ambiente, Social e Governanga)

A Data Comply busca alinhar suas atividades aos principios de sustentabilidade ambiental,
responsabilidade social e governanga corporativa.

Valorizamos a diversidade, a inclusido e os direitos humanos em nosso ambiente de trabalho
e em nossa cadeia de valor.

Promovemos o uso consciente de recursos naturais, incentivamos praticas sustentaveis e
estimulamos a inovagdo responsavel.
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Nossos servicos consideram riscos e impactos sociais e ambientais no contexto de
privacidade, protecdo de dados e compliance.

6. Relacionamento com Clientes e Terceiros

O relacionamento com clientes deve ser pautado pela confianca, confidencialidade e
exceléncia técnica.

Parceiros e fornecedores devem atuar em conformidade com os valores da Data Comply e
com este Codigo.

N3io serido toleradas praticas que violem os direitos dos titulares de dados ou comprometam
a integridade dos servicos prestados.

7. Uso de Recursos e Ativos da Empresa

Os recursos, equipamentos, sistemas e informac¢des da Data Comply devem ser utilizados
exclusivamente para fins profissionais.

E proibido o uso indevido de e-mails corporativos, acesso a conteddos improprios ou
qualquer conduta que possa comprometer a seguranca da informagdo.

8. Canais de Comunica¢ao e Denuncia

Qualquer conduta em desacordo com este Codigo deve ser comunicada imediatamente por
meio do Canal “Fale Conosco”: faleconosco@dacomply.com.br. As denuncias serdo
tratadas com confidencialidade, imparcialidade e sem retaliacdo ao denunciante.

9. Responsabilidades e Sangdes

O conhecimento e cumprimento deste Codigo sdo obrigatdrios. Violacdes poderdo resultar
em medidas disciplinares, inclusive o desligamento ou rescisao contratual, conforme o caso,
além de medidas judiciais cabiveis.



—DATA _

COMPLY

@complyconsultoria

10. Atualizagdes e Vigéncia

Este Cédigo poderd ser revisado periodicamente para refletir mudancas legais ou
institucionais. Sua versdo atual estard sempre disponivel aos colaboradores e parceiros.



