
 

Código de Conduta da DATA COMPLY 

1. Apresentação 

Este Código de Conduta estabelece os princípios e valores que norteiam as atividades da 
Data Comply Consultoria, sendo aplicável a todos os sócios, colaboradores, parceiros, 
prestadores de serviços e demais partes relacionadas. 

Nosso compromisso é atuar com ética, integridade, responsabilidade social, proteção de 
dados e respeito às leis e regulamentos aplicáveis. Este Código reflete nossa cultura de 
conformidade e governança, fortalecendo a confiança junto aos clientes, à sociedade e ao 
mercado. 

2. Princípios Éticos e Profissionais 
 

Na Data Comply prezamos por: 

 Agir com honestidade, integridade e transparência em todas as atividades 
profissionais; 
 

 Respeitar a legislação vigente, as normas regulatórias e os princípios da boa-fé; 
 
 

 Evitar situações de conflito de interesses e comunicar imediatamente qualquer 
potencial conflito à liderança da empresa; 
 

 Proteger a imagem e a reputação da Data Comply, zelando por uma conduta 
profissional em todos os ambientes, inclusive digitais. 



 
3. Proteção de Dados e Privacidade 

Objetivamos cumprir integralmente a Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD), o 
Regulamento Geral sobre a Proteção de Dados da União Europeia (GDPR), quando aplicável, 
e demais normas setoriais. 

Garantir que os dados pessoais tratados sejam utilizados apenas para finalidades legítimas, 
com base jurídica adequada e de forma transparente para os titulares está em nosso DNA. 

Adotar medidas técnicas e organizacionais para assegurar a confidencialidade, integridade e 
disponibilidade das informações é nosso amparo. 

Reportaremos imediatamente quaisquer incidentes de segurança ou suspeitas de violação 
de dados à liderança da empresa e entidades responsáveis. 

4. Anticorrupção e Prevenção à Lavagem de Dinheiro 

É terminantemente proibido oferecer, prometer, autorizar ou receber qualquer vantagem 
indevida, direta ou indiretamente, a agentes públicos ou privados, em qualquer 
circunstância. 

Todas as interações com autoridades e órgãos públicos devem ser realizadas com ética, 
transparência e registro adequado. 

A Data Comply repudia qualquer forma de suborno, propina, facilitação de pagamento ou 
práticas ilegais de negócio, ressaltando observer as leis anticorrupção aplicáveis, 
especialmente a Lei nº 12.846/2013 (Lei Anticorrupção Brasileira). 

5. Compromisso com ESG (Meio Ambiente, Social e Governança) 

A Data Comply busca alinhar suas atividades aos princípios de sustentabilidade ambiental, 
responsabilidade social e governança corporativa. 

Valorizamos a diversidade, a inclusão e os direitos humanos em nosso ambiente de trabalho 
e em nossa cadeia de valor. 

Promovemos o uso consciente de recursos naturais, incentivamos práticas sustentáveis e 
estimulamos a inovação responsável. 



 
Nossos serviços consideram riscos e impactos sociais e ambientais no contexto de 
privacidade, proteção de dados e compliance. 

6. Relacionamento com Clientes e Terceiros 

O relacionamento com clientes deve ser pautado pela confiança, confidencialidade e 
excelência técnica. 

Parceiros e fornecedores devem atuar em conformidade com os valores da Data Comply e 
com este Código. 

Não serão toleradas práticas que violem os direitos dos titulares de dados ou comprometam 
a integridade dos serviços prestados. 

7. Uso de Recursos e Ativos da Empresa 

Os recursos, equipamentos, sistemas e informações da Data Comply devem ser utilizados 
exclusivamente para fins profissionais. 

É proibido o uso indevido de e-mails corporativos, acesso a conteúdos impróprios ou 
qualquer conduta que possa comprometer a segurança da informação. 

8. Canais de Comunicação e Denúncia 

Qualquer conduta em desacordo com este Código deve ser comunicada imediatamente por 
meio do Canal “Fale Conosco”: faleconosco@dacomply.com.br. As denúncias serão 
tratadas com confidencialidade, imparcialidade e sem retaliação ao denunciante. 

9. Responsabilidades e Sanções 

O conhecimento e cumprimento deste Código são obrigatórios. Violações poderão resultar 
em medidas disciplinares, inclusive o desligamento ou rescisão contratual, conforme o caso, 
além de medidas judiciais cabíveis. 



 
10. Atualizações e Vigência 

Este Código poderá ser revisado periodicamente para refletir mudanças legais ou 
institucionais. Sua versão atual estará sempre disponível aos colaboradores e parceiros. 


